RODGY:GUERRERA

The Excellence in Head Hunting

Informativa sul trattamento dei dati personali
Privacy Policy

ex art. 13 (e 14) GDPR - Reg. UE n. 2016/679

Egr. Candidato

La nostra attivita di ricerca e selezione implica il
trattamento di dati personali. Applichiamo
correttamente la normativa che, tuttavia, non ci
sembra sufficiente rispetto alle reali esigenze dei
nostri clienti e dei candidati. Per questo, oltre a
garantire la protezione die dati prevista dal GDPR,
garantiamo ai nostri partner la riservatezza e la
segretezza delle informazioni, estendendola a tutte
le informazioni, anche a quelle che non hanno
carattere di dato personale. Questo € il nostro
impegno, da sempre.

Il titolare del trattamento € Rodgy Guerrera and
Partners Srl con sede in Via V. Monti 8 , 20123,
Milano, tel. 02 46712344, P.IVA 08439640965,
mail ordinaria r.guerrera@rgandpartners.com
oppure PEC rodgyguerrera@legalmail.it L’azienda

ha nominato un DPO, responsabile della
protezione, contattabile all'indirizzo
dpo@privacybydesign.it. Se desidera porci

domande o richieste di approfondimento, nonché
per esercitare i diritti previsti dal GDPR, ci contatti
liberamente a questi recapiti.

Quali dati trattiamo?

Nell'lambito della nostra attivita trattiamo dati
anagrafici e curriculari dei candidati. Il primo
contatto avviene principalmente attraverso
piattaforme e social network professionali. Il
contatto e prosegue, se di interesse, su canali
diretti come email e telefono. In modo trasparente
e concordato, potremo acquisire e trattare le
informazioni ulteriori che il candidato ritiene di
voler condividere con noi e che ci conferisce
direttamente.

Dear Candidate

Our search and selection process involves the
processing of personal data. We apply the
legislation correctly, but we feel that it is not
sufficient to meet the real needs of our clients and
candidates. That is why, in addition to the data
protection required by the GDPR, we guarantee our
partners confidentiality and secrecy of information,
extending it to all information, even those that do
not have the character of personal data. This has
always been our commitment.

The data controller is Rodgy Guerrera and Partners
Srl based in Via V. Monti 8 , 20123, Milan, tel. 02

46712344, VAT# 08439640965, email
r.guerrera@rgandpartners.com or REM
(Registered Electronic Mail)

rodgyguerrera@legalmail.it The company has
appointed a DPO, Data Protection Officer, who can
be contacted at dpo@privacybydesign.it. If you
wish to ask us any questions or requests for further
information, as well as to exercise your rights
under the GDPR, please feel free to contact us at
these contact details.

What data do we process?

As part of our business, we process candidates’
master data and curriculum vitae. Initial
contact is made primarily through professional
platforms and social networks. This contact is
followed up, if of interest, by direct channels such
as email and telephone. In a transparent and
agreed manner, we may collect and process
additional information that the candidate feels they
would like to share with us and that they provide
directly to us.
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Perché trattiamo i suoi dati personali?

I dati sono trattati per finalita di ricerca e
selezione del personale. Questa € la nostra
unica attivita e facciamo solo ci0 che &
strettamente necessario per perseguire questa
finalita.

La finalita di ricerca si basa sul contratto che ci
lega ai nostri partner, per conto dei quali
raccogliamo candidature e solo per la durata
dell'incarico. Rispetto ai candidati, il primo contatto
si basa sul legittimo interesse di contattare persone
che si rendono visibili al mercato del lavoro e che
offrono la propria competenza in ambito
professionale sui network dedicati. L'attivita di
ricerca, al di fuori dei network professionali
dedicati, si basa unicamente sul consenso e, in
mancanza, non avverra alcuna attivita di ricerca.

La finalita di selezione si realizza unicamente nei
confronti dei soggetti che manifestano un interesse
nella proposta del partner per conto del quale
effettuiamo la ricerca e sino alla sua conclusione.
Rispetto ai candidati, il trattamento di selezione si
basa sul contratto di lavoro per il quale si esplorano
le possibilita di accordo pertanto ha natura
precontrattuale. Il trattamento include le interviste
che saranno concordate, anche a distanza, la
valutazione del profilo, le attitudini, le capacita
professionali, la formazione e I'attivita
professionale pregressa.

Come agenzia accreditata ad operare nel mercato

del lavoro, siamo tenuti ad effettuare delle
comunicazioni obbligatorie previste dalla
normativa di settore. I dati saranno pertanto

trattati anche per la finalita di adempiere alle
norme in materia di mercato del lavoro e
saranno, se previsto, comunicati agli enti preposti
per le rispettive funzioni istituzionali. La norma
stabilisce la durata di questi trattamenti che,
tuttavia, si realizzano presso autonomi titolari del
trattamento.

I dati sono trattati anche per finalita
amministrative, contabili e fiscali. Questi
trattamenti si basano su obblighi di legge e si
limitano alle operazioni obbligatorie di gestione
dimpresa. La durata del trattamento & definito
dalle norme di legge (es. Art 2220 codice civile,
Conservazione dei documenti fiscali, e
generalmente & di 10 Anni)

Why do
information?

we process your personal

The data is processed for recruitment and selection
purposes. This is our sole activity and we only do
what is strictly necessary for this purpose.

The purpose of the search is based on our contract
with our partners on whose behalf we collect
applications and only for the duration of the
assignment. With regard to candidates, the initial
contact is based on the legitimate interest of
contacting people who are visible on the labour
market and who offer their expertise in the
professional field on dedicated networks. The
search activity, outside the dedicated professional
networks, is based exclusively on consent, without
which no search activity will take place.

The selection process is carried out only with
respect to persons who express an interest in the
proposal of the partner on whose behalf we conduct
the search and until its conclusion. With regard to
candidates, the selection process is based on the
employment contract for which the possibilities of
agreement are being explored and is therefore pre-
contractual in nature. The process includes agreed
interviews, including remote interviews, evaluation
of the profile, aptitudes, professional skills, training
and previous professional activity.

As an agency accredited to operate in the labour
market, we are obliged to provide the information
required by the regulations governing the sector.
Therefore, the data will also be processed for the
purpose of complying with the Ilabour market
regulations and will be communicated, if
necessary, to the agencies responsible for their
respective institutional functions. The regulation
establishes the duration of these processing
operations, which are, however, carried out by
autonomous data controllers.

Data are also processed for administrative,
accounting and fiscal purposes. These processing
operations are based on legal obligations and are
limited to mandatory business management
operations. The duration of the processing is
defined by law (e.g. art. 2220 of the Civil Code,
retention of tax documents, and is generally 10
years).

Candidates' personal data may be processed for
archival purposes, even after the search and
selection activity, in order to be taken into account




I dati personali dei candidati potranno essere
trattati per finalita di archivio, anche
successivamente all‘attivita di ricerca e selezione,
conservati al fine di poter essere presi in
considerazione in occasione di successive attivita di
ricerca e selezione effettuate per conto di altri
partner. La conservazione e il trattamento per
finalita di archivio e la sua durata si basa
unicamente sulla volonta del candidato e sul suo
consenso. In mancanza, il candidato non sara
preso in considerazione per future selezioni.

Qualora venissero riscontrati dati personali
particolari, sensibili, eventualmente conferiti dal
candidato, questi saranno espunti oppure, se
indispensabili e rilevanti ai fini della valutazione,
sara acquisito uno specifico consenso per il loro
trattamento. In mancanza, i dati particolari
saranno cancellati

Tutti i trattamenti si appoggiano a strumenti
tecnologici e telematici ma nessun trattamento &
automatizzato. Il personale di Rodgy Guerrera and
Partners Srl tratta i dati in modo manuale e diretto,
senza affidare alcun compito ad automatismi o
processi decisionali automatizzati.

L'azienda si avvale di provider di servizi e
collaborazioni esterne che, tuttavia, operano
garantendo lo stesso livello di protezione e

segretezza e assumono il ruolo di responsabili del
trattamento.

Ogni interessato ha il diritto di aggiornare i propri
dati, chiederne la rettifica o l'integrazione. Puo
contattarci anche per esercitare il diritto di accesso
ai dati, per conoscere quali dati trattiamo ed i
trattamenti effettuati. Se lo desidera, potremo
cancellare i suoi dati ma nei limiti e nel rispetto
delle norme che ci impongono la loro conservazione
0 comunicazione ad altri titolari. Per i trattamenti
basati sul legittimo interesse, ha la possibilita di
opporsi in ogni momento. I consensi che ha
eventualmente conferito possono essere modificati
o revocati in ogni momento. In tal caso, i
trattamenti cesseranno senza ritardo. Se ritiene
che i suoi dati siano stati trattati in violazione di
legge, puo fare ricorso all’autorita Garante per la
protezione dei dati personali presentando una
segnalazione o un reclamo.

in subsequent search and selection activities
carried out on behalf of other partners. The
retention and processing for archival purposes and
the duration thereof shall be based solely on the
candidate's willingness and consent. Failure to do
so will result in the candidate not being considered
for future selections.

If any sensitive personal data is found, it will be
deleted or, if it is indispensable and relevant to the
evaluation, specific consent will be obtained for its
processing. If not, the sensitive data will be
deleted.

All processing is based on technological and
telematic tools, but no processing is automated.
The personnel of Rodgy Guerrera and Partners Srl
process the data manually and directly, without
entrusting any task to automatisms or automated
decision-making processes.

The company makes use of external service
providers and collaborators who, however, operate
in such a way as to guarantee the same level of
protection and confidentiality and assume the role
of data controllers.

Any data subject has the right to update, rectify or
integrate his/her data. He or she may also contact
us to exercise the right of access to data, to know
what data we are processing and how it is being
processed. If you so wish, we may delete your
data, but within the limits and in compliance with
the rules that require us to keep them or to
communicate them to other data controllers. For
processing based on legitimate interest, you have
the right to object at any time. Any consent you
may have given may be modified or revoked at any
time. In this case, the processing will cease
immediately. If you believe that your data has been
processed in violation of the law, you may appeal
to the Data Protection Authority by filing a report
or complaint.
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Il nostro impegno va oltre alla protezione: ci
impegniamo alla segretezza.

Oltre a garantire la protezione dei dati personali e
I'esercizio dei diritti previsti dal GDPR, Rodgy
Guerrera and Partners Srl si impegna alla massima
riservatezza e a considerare ogni informazione, sia
personale che aziendale, segreta. Tutti i processi
interni sono organizzati per circoscrivere la
visibilita dei dati alle sole persone che li devono
trattare e unicamente in funzione di uno specifico
mandato. Ogni collaboratore ha sottoscritto uno
specifico accordo di riservatezza che lo vincola
formalmente al segreto in relazione ad ogni
informazione di cui possa venire a conoscenza
durante il proprio operato.

Trattiamo con la stessa riservatezza sia i dati riferiti
a persone fisiche, ai quali & applicabile il GDPR, sia
informazioni relative ad aziende imprese ed enti.
Per noi, ogni informazione appartiene unicamente
al nostro Cliente o al nostro Candidato e
realizzeremo le attivita di ricerca e selezione
mantenendo il pilu assoluto riserbo, anche tra le
parti, finché questo & tecnicamente possibile.
Saranno le parti, se vorranno, a condividere la
propria identita.

Milano, 8 Febbraio 2024

Rodgy Guerrera and Partners Srl

Our commitment goes beyond protection: we
are committed to confidentiality.

In addition to guaranteeing the protection of
personal data and the exercise of the rights
provided by the GDPR, Rodgy Guerrera and
Partners Srl is committed to the utmost
confidentiality and to considering all information,
both personal and corporate, as confidential. All
internal processes are organised in such a way as
to limit the visibility of data to those who need to
process it, and only in accordance with a specific
mandate. Each employee has signed a specific
confidentiality agreement that formally binds him
or her to keep confidential any information that
may come to their attention in the course of their
work.

We treat with the same confidentiality both data
relating to individuals, to which the GDPR applies,
and information relating to companies, businesses
and entities. For us, all information belongs
exclusively to our client or candidate, and we will
carry out the search and selection activities with
absolute confidentiality, even between the parties,
as long as this is technically possible. It will be the
parties, if they wish, to share their identity.

Milan, February 8, 2024

Rodgy Guerrera and Partners Srl




